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Alla FN:s 17 hdllbarhetsmdl ar viktiga, men som enskilt bolag
har K-Fastigheter inte mdjlighet att losa de utmaningar som
EN beskriver som kritiska for att nd en hallbar utveckling.
K-Fastigheter kan och vill bidra i de delar ddr vi bedomer att vi
far bdst resultat och bolagets ledning har valt att fokusera pa
de mal dir K-Fastigheter idag kan skapa storst effekt och som

ar relevanta for bolagets intressenter.

K-Fastigheter omfattas inte av kraven pé att uppratta en
hallbarhetsrapport avseende verksamhetséret 2019 men
koncernen avser att i drsredovisningen for 2020 inkludera
ytterligare information om pagaende och planerade
aktiviteter inom héllbarhetsomradet for att mota kraven i

arsredovisningslagen.

De omraden som bedomts vara mest relevanta utifran séval
intressenternas som K-Fastigheters perspektiv ar efterlevnad
av lagar och bestammelser inklusive regelverken for korrekt
marknadskommunikation och antikorruption, kundngjdhet,

medarbetarnas anstillningsvillkor samt energianvindning.

. Kundnéjdhet och affarsetik
. Langsiktighet och utveckling

. Tillvixt och 16nsamhet

Mal 3 om att god hélsa &r en grundlaggande
forutsdttning for ménniskors mojlighet att na sin fulla

potential och att bidra till samhéllets utveckling ar
avgorande for K-Fastigheters alla medarbetare. Koncernen har
tydliga regelverk och insatser for att alla arbetsplatser ska vara
sékra ur fysiskt s&vil psykiskt perspektiv. Koncernen erbjuder
bland annat foretagshélsovérd, bidrag till friskvardsaktiviteter,
samt insatser for att forebygga och behandla drogmissbruk,
inklusive narkotikamissbruk och skadligt alkoholbruk.

T Mél 5 handlar om att uppna jamstélldhet mellan
@ kvinnor och mén som en forutséttning for en héllbar
och fredlig utveckling. Byggbranschen har gjort

mycket for att att fa fler kvinnor att 6verviaga mojligheterna
men det finns dnnu omraden i den vardagliga arbetsmiljon som
maéste forandras. For K-Fastigheter betyder detta mél framst
att vi vill skapa en arbetsmiljé som ger lika forutsattningar och
mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer.

Mal 7 om héllbar energi for alla utgar frén att en
stor andel av ménniskans utslépp av véxthusgaser
kommer frén sittet vi utvinner, omvandlar
och anvénder fossil energi. K-Fastigheter har en tydlig
ambition att 6ka andelen av fornybar och dtervunnen energi,
vilket omfattar inkop till vira hyresgaster savil som vara
produktionsanldggningar.

Hilsa och sidkerhet
Ledarskap och utbildning

Maéngfald och starka virderingar

Mal 8 som handlar om anstidndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt dr grunden for hela K-Fastigheters

verksamhet. Var viktigaste uppgift som arbetsgivare
ar att skapa en trygg och sdker arbetsmiljo for vara medarbetare.
Oavsett om de arbetar pé kontor, produktionsanlédggningar eller
ivara fastigheter ska vi kontinuerligt se till att arbetsmiljon

ar sd bra som mgjligt. Detta for att vi &r 6vertygade om att
kompetensutveckling, sdkerhet och bra arbetsvillkor &r
avgorande for trivsel och engagemang, vilket kommer till nytta
for véra hyresgéaster.

Genom att arbeta med sténdiga forbattringar och bygga
langsiktiga relationer till vira hyresgaster och véra strategiska
samarbetspartners fir vi en séker och effektiv arbetsmiljo genom
hela virdekedjan.

Mal 11 innefattar hallbar stadsutveckling med

hallbart byggande och héllbar planering av bostader,

infrastruktur, offentliga platser, transporter,
atervinning och sékrare kemikaliehantering som i sin tur kraver
ny teknik och samarbete mellan flera sektorer. Inkluderande
och innovativ stadsplanering behovs for att gora stdderna
trygga, sikra och héllbara for framtiden. Detta ar kdrnan i
K-Fastigheter, och négot som vi arbetar dagligen for att uppna.
Vi bygger trygga, sidkra och kostnadseffektiva bostider for att
valfriheten och mgjligheterna for fler manniskor.

Mal 12 sammanfattar att hallbar konsumtion inte

endast innebar miljéfordelar utan &ven sociala och

ekonomiska fordelar sisom 6kad konkurrenskraft,
tillvixt pa savil den lokala som globala marknaden, 6kad
sysselsdttning, forbattrad halsa och minskad fattigdom. Flera av
delmalen ar sjélvskrivna i K-Fastigheters dagliga verksamhet och
ar med i alla produktionsled. Att hantera och minska miangden
avfall och insatsvaror som kemikalier 4r en kontinuerlig process
som gor oss mer kostnadseffektiva och konkurrenskraftiga.
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K-Fastigheter stravar efter att bygga hallbart och cirkulért. For oss
ar ett hallbart hus betydligt mycket mer &n energieffektivitet. Det
maste dven fungera ekonomiskt och socialt, nu och i framtiden. Var
verksamhet ska vara langsiktig, kostnadseffektiv och attraktiv och
det betyder att vi maste forvalta vira gemensamma resurser och
samtidigt viga ta beslut som stodjer var langsiktiga utveckling.

Véra koncepthus ska kunna anvéndas och vara funktionella for
maénga generationer. Berdknad livslangd ar omkring 100 ar,

vilket betyder att den arkitektur, de material och byggmetoder

vi anvénder i dag blir omtyckt och héller under mycket léng tid.
Dirtill tanker vi redan pé planeringsstadiet pa hur renoveringar
ska kunna genomforas enkelt och att byggnaderna kan anpassas for
framtidens dndrade behov.

For K-Fastigheter innebar hallbarhet dels den ekonomiska
aspekten, dels den sociala. I den forsta delen handlar det om
hushallning och val av resurser, bde under byggnation och hela
byggnadens livslangd. Men det handlar dven om vilken mark vi tar
i ansprak, mest effektiva utnyttjandet och hur byggnaden kan bidra
till omgivningen pa olika sétt. Valet av koncepthus &r grunden for
en langsiktigt hillbar ekonomi. Aven om varje plats r unik kan vi
dteranvéanda ritningar fran tidigare projekt, rutinerna ar vil kinda
och fungerande och i kombination med etablerade materialval
sker byggnation snabbare och sikrare dn genomsnittsprojektet.
Avfallsmingder minimeras och forvaltning av fardiga hus
optimeras genom att vi kidnner alla detaljer i byggnadens

infrastruktur.

Den sociala aspekten é&r lika viktig. Vi vill att vara hyresgéaster
ska kunna skapa ett tryggt och sakert hem, ma bra och utvecklas.
Det handlar om att véra egna byggnader och hela omrédet, med
arbetsplatser, trafiklosningar och natur, som ska bilda bra och
inkluderande boendemiljder.

Vi tror pé relationer och samarbeten och for oss &r dialogen med
hyresgasterna och andra intressenter viktig for att K-Fastigheter
ska utvecklas som bolag och kunna bygga mer hallbart och
cirkulart.

Byggnation och byggmaterial

Att K-Fastigheter bygger koncepthus ger férutsattningar for
optimalt resursutnyttjande och sdkrar savél hog kvalitet som
god arbetsmiljo. Genom att anvénda en standardiserad process i
egna produktionsanldggningar kan materialforbrukning, logistik
och andra resurser planeras i detalj, vilket minskar spill, utslapp,
lagerhéllning effektiviserar floden och sidnker kostnaderna i icke
véardeskapande delar.

K-Fastigheter bygger med l&ngsiktigt hallbara och kvalitativa
material. Kérnan i samtliga koncepthus byggs i betong, ett
material som ar beprovat, téligt och sdkert med goda klimat-
egenskaper, men som till stor del bestér av cement som ar
energikravande vid tillverkningen. Det pagar arbete for att minska
cementtillverkningens miljopaverkan, inklusive att dteranvédnda

betong frén byggnader som rivs.

Genom att bygga prefabricerade byggelement i betong och tra

i egna produktionsanldggningar kan K-Fastigheter kontrollera
processen. Att bygga under tak gor arbetet oberoende av
nederbord och temperatur. En annan fordel med prefabricerade
tillverkningsmetoder dr mer optimerade produkter som kraver
mindre méangd material och dven bidrar till farre transporter av
byggmaterial samtidigt som det &r enklare att ta hand om det spill
som alltid uppstar vid tillverkning. Aven produktionstiden kan
kortas till halften jamfort med platsgjutna stommar, vilket &ven

leder till att de forsta hyresgésterna kan flytta in i sin nya bostad
betydligt tidigare dn jamforbart platsbyggt objekt.

Innemiljo

K-Fastigheters samtliga tre koncepthus, inklusive uppgraderade
lagenheter enligt K-Fast 2.0, byggs i attraktiva och héllbara
materialval och ytskikt for att skapa trivsamma och hallbara
boendemiljoer. Till exempel utrustas alla bostdder med
stenbankskivor i kok och fonsterbénkar samt med energisnéla
vitvaror dar tvattmaskin, torktumlare, diskmaskin och inbyggd

mikrovagsugn ar standard.

Kostnadseffektiv renovering och standardhdojning
med K-Fast 2.0

K-Fastigheter har tagit fram ett eget koncept som koncernen
tillampar for att lyfta standarden pa sitt besténd av dldre
lagenheter. Basen i K-Fast 2.0 ar att sékra kvalitet och langsiktighet
ivitala delar som ledningar och stammar samt andra typer av
tekniska installationer. Aven ytskikt och utrustning anpassas sé att
den langsiktig driftskostnaden kan minimeras pa ett satt som moter

hyresgésternas forvéntan pa en modern boendemiljo.

Genom att anvinda samma materialval som i vira
nyproduktioner skapar vi ocksé storre volymer och béttre
forhandlingsforutsattningar for var inkdpsorganisation.

I K-Fastigheters langsiktiga perspektiv dr grundldggande
Jfor koncernens héllbarhetsarbete, som bland annat innebdr
att bygga hus med hég kvalitet som Over tid sdkerstdller
en rationell forvaltning, att bevara omgivande miljé och
att bibehdlla goda relationer med hyresgdster och andra
nyckelintressenter. Virde for aktiedgarna ska skapas med
hansyn till gdllande lagar och regler, sGvdl etiska som

lagstadgade — och med hédnsyn till miljon.
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Miljoklassificering

Vara egenbyggda fastigheter uppfors med ambition att klara
motsvarande krav som stélls i det svenska certifieringssystemet
Miljobyggnad Silver, avseende energi, innemiljé och kemiska

amnen.

Energiforbrukning

Efterfragan pé fossilfri energi 6kar och K-Fastigheter deltar
i utvecklingen bland annat genom att installera solceller

pa lampliga fastigheter. Ett exempel ar K-Fastigheters

nya produktionsanlaggningen i Hassleholm som ska vara
sjalvforsorjande pa energi fran férnybara kallor.

For att begriansa K-Fastigheters langsiktiga miljopéverkan och for
att halla nere forvaltningskostnaderna har koncepthusen utformats
med fokus pa att uppna minimal energiférbrukning. Koncepthusen
ingér i energiklass A och B och K-Fastigheters egenproducerade

Lds mer om Sweden Green Building Council (SGBC) och organisationens miljocertifiering:

https://www.sgbc.se/certifiering/miljobyggnad/certifiera-med-miljobyggnad/
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fastigheter har i genomsnitt 32 procent lagre energiférbrukning &n

bolagets forvarvade fastigheter.

Vid upphandling av el véljer bolaget i storsta mojliga méan de
leverantorer som erbjuder el frén férnybara kallor, framst vind- och
vattenkraft.

For att uppmuntra flerhyresgéster att vélja att betala sina hyror via
det mer miljovénliga autogiro har K-Fastigheter beslutat att bidra
genom att plantera ett trad for varje tillkommande autogiro.

Vattenforbrukning

Vattenforbrukningen i K-Fastigheters totala fastighetsbestdnd
2019 har minskat med 6 procent i jimforelse med foregéende ar. I
K-Fastigheters egenproducerade hus var vattenforbrukningen 16
procent lagre &n i de fastigheter koncernen har forvéarvat. Framsta

forklaringen ar snélspolande munstycken och toaletter.


https://www.sgbc.se/certifiering/miljobyggnad/certifiera-med-miljobyggnad/
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Medarbetares vidareutveckling

K-Fastigheter har som mal att langsiktigt utveckla varje
medarbetare utifran individen, verksamheten och i takt med
marknadens framtida behov. Medarbetare som tycker om att ga

till sitt arbete varje dag ar avgorande for bolagets framgéng och
darfor ar halsa, friskvard och vidareutbildningar ocksa en viktig del
i anstillningsvillkoren.

Arbetsmiljo

K-Fastigheters mal ar att inga arbetsplatsolyckor ska intréffa och
Bolaget arbetar forebyggande for att minimera risker i och omkring
arbetsmiljon.

Transparens och etik

En viktig del i K-Fastigheters hallbarhetsarbete r att virna om att
medarbetare och andra representanter sévil i interna som externa
relationer agerar pé ett sitt som ar forenligt med K-Fastigheters
grundldggande varderingar. K-Fastigheter har darfor
implementerat ett flertal styrdokument, sdsom en uppférandekod
som behandlar aspekter som hallbarhet, korruption och affarsetik
samt en visselblasarpolicy.

Vara medarbetare har en viktig roll i att sl& larm om de missténker
nagot som strider mot lagar, andra krav, eller K-Fastigheters etiska
riktlinjer. Det ger oss en mojlighet att forebygga och korrigera om
nagot har gatt fel. Vara medarbetare (inklusive inhyrda) kan pé ett
integritetssikert sétt rapportera potentiella avvikelser genom en
frén bolaget fristdende visselblasarkanal.

Maéangfald
K-Fastigheter anser att alla oavsett kon, etniskt ursprung,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, &lder,

konsoverskridande identitet eller funktionshinder ska delta i
arbetslivet pé lika villkor. Det &r viktigt att ménniskors lika védrde
respekteras. K-Fastigheter ser inte olikheten utan personen och det
ar dennes resultat som &r betydelsefullt. K-Fastigheter har déarfor
antagit en jamstélldhetspolicy med handlingsplan f6r att uppné lika
rattigheter och mgjligheter bland medarbetarna.

Sponsring och samhdallsengagemang

K-Fastigheter samarbetar med olika aktorer for att skapa
forutsittningar for hyresgaster att kénna sig hemma. Det
inkluderar tydlig information om avtal och andra villkor, snabb
aterkoppling vid eventuella fel i bostaden eller dess omgivning samt
samarbete med parter som kommunen, andra fastighetsbolag eller
lokala foreningar for att 6ka engagemang, service och trygghet i
omrédet.

Vi lagger stor vikt vid trygghet och trivsel i och kring vara
fastigheter och sponsrar darfor ungdomsverksamhet och
trygghetsskapande aktiviteter dar vi kan finna gemensam grund
for mal och genomforande. Utifrén detta bidrar K-Fastigheter
finansiellt eller med andra resurser.

Négra exempel ar K-Fastigheters partnerskap med OV Helsingborg
HK i Handbollsskola for alla (HFA), ett samarbete som inkluderar
handbollstréning, laxhjalp och andra sociala aktivitet fér barn i
aldrarna 7—10 &r som bor i utsatta omrdden i Helsingborg. Mer
information om HFA:
https://ovhelsingborg.myclub.se/menu/pages/15594

Vi tror att gemenskap och insikt i andra manniskors villkor ar
viktiga forutséttningar for att kunna skapa trygghet och respekt
for sig sjalv och omgivande samhaille. Genom ett samarbete med
Dandelion deltar K-Fastigheter i ett projekt for maskrosbarn i
Sydafrika med namnet "Chickenrace 2019 featuring gardening”.
Mer information om Dandelion: http://www.dandelionchild.nu/

En god och utvecklande arbetsmiljé framjar K-Fastigheters kompetensutveckling
av koncernens medarbetare.

K-Fastigheter dr en av Dandelions partners for utbildningsprojekt i Sydafrika.


http://www.dandelionchild.nu/

